Turkusowy model zarzadzania - koncepcja z dusza

Nasz model zarzadzania mozna poréwnac¢ do organizmu, gdzie kazda komdrka speinia okreslona role,
wszystkiemu przyswieca gtoéwny cel: zdrowy, dobrze funkcjonujacy organizm.

W firmie ToM-PaR dzialmy wedtug zasad:

1. Robisz to, co potrafisz.

2. Robisz to, co potrzebne.

3. Jestes za to odpowiedzialny.

4. To, co robisz, mozesz zmieni¢, ale z zachowaniem 1, 2 i 3.

W ToM-PaR mamy przekonanie, ze ludzie z wlasnych wyborow angazuja sie w rozne zadania i
przydzielaja sobie role dostosowane do indywidualnych umiejetnosci. Sa w naszej firmie, poniewaz
dobrze sie w niej czuja. U nas nie ma rotacji pracownikow. Nie ma stanowisk, sa funkcje. Te ostatnie
moga by¢ jednak zmieniane wraz ze zdobywaniem nowych umiejetnosci lub z powodu checi
sproébowania czegos nowego. Oto 3 filary w ktore gteboko wierzymy:

= Samoorganizacja czyli zdolno$¢ czlonkéw zespolu do samozarzadzania, brania na siebie
odpowiedzialnosci oraz elastycznego dostosowywania sie do biezacych wyzwan;

= Pelnia - poczucie, Zze mozna by¢ soba w pracy, by¢ akceptowanym takim, jakim sie jest, brak
potrzeby rozdzielenia zycia zawodowego i prywatnego;

» Cel ewolucyjny czyli misja i wizja firmy, ale z perspektywy firmy jako zyjacego i zmieniajacego sie
organizmu, ktory ma cel zyciowy, a cztonkowie zespotu pomagaja go kazdego dnia realizowac.

W naszej firmie dzieki temu partnerskiemu podejsciu do zarzadzania traktujemy sie z szacunkiem,
wspieramy, dazymy do tego samego celu i wzajemnie inspirujemy do kreatywnych rozwiazan. A do tego
zwyczajnie darzymy sie sympatia! Zdajemy sobie sprawe, ze to nowatorskie podejscie do zarzadzania
firma. Ale jesteSmy doskonalym przyktadem na to, ze jest poparte sukcesami!

Yes, we care!
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